T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Imar Ve Sehircilik Dairesi Baskanhg
Gorev, Yetki, Calisma Usul Ve Esaslarn Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Misyon ve Tamimlar

Madde 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi’nin kurulus, gorev,
yetki, sorumluluk ve ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanlig1 ve biinyesinde faaliyet gdsteren
Sube Miidiirliiklerinin teskili, gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15’inci maddesinin 1’inci
fikrasmin “b” bendi ile 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye, 3194 Sayili Imar Kanunlari ile 644 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger tiim mevzuatla Biiyliksehir Belediyelerine imar ve
sehircilik konularinda verilen gorev, yetki ve sorumluluk hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Misyon

Madde 4- (1) 5216 say1l1 Biiyliksehir Belediye Kanunu’nun 7°nci maddesinde belirtilen Biiyiiksehir
Belediye Baskanligi'nin gorev ve sorumlulugunda kalan Imar ve Sehircilik hizmetlerini yerine
getirmek tizere faaliyet alani ile ilgili hizli, kaliteli ve giivenilir hizmet sunmak.

Tanmmlar

Madde 5- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Bakanhk : Cevre ve Sehircilik Bakanhigini,
Baskanhk  : Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligini,

Belediye : Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,

Belediye Baskan1  : Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

Daire Baskani : Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanini,

Daire Baskanhg : Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligmn,
Enciimen : Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini,
Genel Sekreter : Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimeisi: imar ve Sehircilik Dairesi Baskanliginin bagh oldugu ilgili Genel
Sekreter Yardimcisini,

Meclis : Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

Miidiirliik  : Tlgili Sube Miidiirliigiinii,

Miidiir : Tlgili Sube Miidiiriinii,

Ust Yonetim : Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeising,
Valilik : Mugla Valiligini,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Yonetim

Kurulusu
Madde 6- (1) Daire Baskanligi 5216 sayili Kanununun 21’inci maddesinin (1)’inci fikrasina
istinaden kurulmustur.

Teskilati

Madde 7- (1) ilgili Genel Sekreter Yardimciligia bagl olarak gérev yapan Imar ve Sehircilik
Dairesi Baskanlig1; Daire Baskani (1), Nazim Imar Planlama Sube Miidiirliigii (1), Uygulama imar
Planlama Sube Miidiirliigli (1), Harita Sube Miudiirligii (1), Kentsel Tasarim, Etiit ve Proje Sube
Miidiirligii (1), Koruma Uygulama Ve Denetim Sube Miidiirligii (KUDEB- Koruma, Uygulama ve
Denetim Biirosu) (1), Ruhsat ve Yap1 Denetim Sube Miidiirliigii (1) ile Idari Isler ve Arsiv Sube
Miidiirligii (1)’nden olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi,
belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida
personel, Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Y o6netmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhgi'nin gorev, yetki ve sorumluluklar
Madde 8- (1) Daire Baskanligi'nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye sinirlar1 iginde 1/5.000
ile 1/25.000 arasindaki her 6lgekte nazim imar planmi yapmak, yaptirmak ve onaylayarak
uygulamak; biiyiiksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari
uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarmni ve
imar 1slah planlarmi aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasimi denetlemek;
nazim imar planmin yiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde uygulama imar
planlarn1 ve parselasyon planlarim1 yapmayan ilge belediyelerinin uygulama imar
planlarmi1 ve parselasyon planlarin1 yapmak veya yaptirmak ile ilgili ilgili hizmetleri
yiirlitmek,

b) Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gérev ve hizmetlerin gerektirdigi proje,
yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6lgekteki imar planlarmi, parselasyon planlarini
ve her tiirlii imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayil
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

¢) Belediye Kanununun 69 ve 73 {incii maddelerindeki yetkileri kullanmak.

d) Biiyikksehir ulagim ana planinm yapilmasi ve uygulamasi asamasinda ilgili Daire
Baskanligi/Baskanliklar ile koordineli olarak ¢aligmak.

e) Durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek.

f) Kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin
yiikiimliilikler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadmi
belirlemek ve bu konu ile ilgili olan Daire Baskanliklari1 ile koordineli olarak ¢aligmak.
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Sube

g) Cografi ve kent bilgi sistemleri konusunda ¢alisan diger daire bagkanliklari ile koordineli
olarak ¢aligmak.

h) Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasityan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasim saglamak, bu amacla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga etmek, ettirmek.

i) Mezarlik alanlarmi tespit etmek ve gerekli islemleri tesis etmek,

J) Birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina uygun olarak kullanmak ve ilgili
belediyeye bildirmek

K) Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi hazirlamak ve belirlenen goérevleri yerine
getirmek ile ilgili galismalar1 yiirtitmek,

I) Faaliyet raporunun ve performans bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili caligmalar1 yiirtitmek,

m) Ust Yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiirliiklerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 9- (1) Nazim imar Planlama Sube Miidiirliigii’niin Gérevleri Sunlardir:

a)

5216 Sayili Yasa ve ilgili diger mevzuat uyarinca her tir ve Ol¢ekteki Cevre Diizeni Plani ile
bliyiiksehir belediye sinirlar1 iginde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her 6l¢ekte nazim imar planini
yapmak, yaptirmak ve onay islemlerini ger¢eklestirerek, uygulamak, uygulanmasini saglamak,

b) 5393 sayih Belediye Kanununun 69 ve 73 ncii maddelerindeki sube miidiirliigiiniin kapsamina giren

c)

boliimdeki yetkilerini kullanmak, gerekli islemlerin tesisini saglamak ve uygulamak,
Bakanlik¢a onaylanan Nazim Imar Planlarim degerlendirmek, aski ve ilan ile ilgili is ve islemleri
ilgili daire baskanligina iletmek ve takip etmek, gerekli tiim is ve islemleri yerine getirmek,

d) Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 igerisinde uygulanacak olan Imar Y&netmeligini diger Sube

Midiirliikleri ve il¢e belediyeleri ile koordineli olarak hazirlayip diizenleyerek Biiyiiksehir Belediye
Meclisine sunmak ve sonuglandirilmasi ile ilgili tiim is ve islemleri yiiriitmek,

Imar ve yapilasma ile ilgili olarak Ilge Belediyelerinin imar birimlerine rehberlik etmek, yol
gostermek, uygulama ilkeleri konusunda ve il¢e belediyeleri tarafindan tereddiite diisiilen konularda
goriis vermek,

Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 icerisinde, belediye baskanligina intikal eden Nazim Imar Planmi
etkileyebilecek konulardaki sikayet dilekgelerini, yerinde inceleyerek, Ilgili Belediyesi ile koordineli
olarak sonuclandirmak, gerektiginde Nazim imar planlar1 hakkinda vatandaslara bilgi vermek,

g) Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile Mahkemelerden gelen Nazim Imar Planlarina ait olan imara iliskin

h)

)

konular hakkinda yazisma ve iglemleri yiiriitmek,

Belediye sinirlar1 igerisinde her tiirlii sinir diizenlemeleri ve degisikliklerine ait islemlerle bu alanlara
iligkin hazirlanan/hazirlatilan ya da teklif edilen her tiirlii idari sinir diizenlemelerine ait is ve
iglemleri yiiritmek

Belediye Meclisi tarafindan, imar ve Baymdirhik Komisyonuna havale edilen Meclis kararlarmin,
Komisyonda goriisiilmesi sirasinda, gerektiginde Komisyona katilarak ilgili Nazim Imar Plam
konusunda bilgi vermek,

Uygulama Imar planlama Sube Miidiirliigii biinyesinde gergeklestirilen imar Plani ve Plan Notlar1
hazirlanmasi esnasinda ve yapim asamasinda gerekli katilimda bulunmak, tereddiite diisiilen
konularda diger sube miidiirliiklerine goriis vermek,

K) 5216/7-c maddesine gore Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin

)

gerektirdigi projelendirme isleriyle ilgili Nazim imar planlarin1 yapmak, yaptirmak, onama
igslemlerini sonuglandirmak,
20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

m) Ust 6lgekli planlarla 6ngériilen kentsel gelisme bolgelerinde veya Belediye Meclisince kararlastirilan

Sayfa3 /15



P)

q)

Y
)

Kentsel Déniisiim ve gelisim amagl Toplu Konut Alani, Gecekondu Onleme Bélgesi gibi yeni
yerlesim alanlari, Organize Sanayi Bolgesi, Kiigiik Sanayi Sitesi gibi kentsel ¢aligma alanlari, kiy1
alanlar1 vb. ile bolgesel park ve yesil alanlarin nazim imar planlarmi yapmak, yaptirmak, onay
islemlerini slirdiirmek,

Biiyliksehir Belediyesi sinirlari i¢inde mesleki faaliyet gosteren, sehir Planlama biirolary/Sehir
Plancilarmin Sicil kayitlarmi “Uygulama Imar Planlama Sube Miidiirliigii” ile koordineli olarak
tutmak.

Gorev kapsami ile ilgili olarak egitim, danismanlik, etiid, proje vb. ihtiyaclarmi daire
bagskanligma iletmek, bilgilendirici egitim faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen
etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

3194 sayili Imar Kanunu ile 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu geregi Mugla Biiyiiksehir
Belediyesi’nin 5 yillik imar Programimni ilgili birimler ve kurumlarla koordineli olarak hazirlamak ve
Biiyliksehir Belediye Meclisi’ne sunulmak iizere gerekli is ve islemleri yiiriitmek ve sonuglandirmak,

Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) projelerine iligskin olarak diger subeler ve/veya bagkanliklar
ile koordineli ¢alismak,

Caligmalari ile ilgili tiim teknik, idari ve argivleme iglemlerini yapmak, yaptirmak.
Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Uygulama Imar Planlama Sube Miidiirliigii
Madde 10- (1) Uygulama Imar Planlama Sube Miidiirliigii’niin gérevleri sunlardir;

a)

b)

9)

h)

)

K)

5216/7-c maddesine goére Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin
gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6l¢ekteki Uygulama imar planlarimi
yapmak, yaptirmak ve onaya sunmak,

Ilge Belediye Meclislerince alman 1/1000 dlgekli imar Plam ve Degisiklikleri hakkindaki kararlari;
iist 6lgek imar plani kararlar1, Imar Mevzuati ve ilgili diger tiim mevzuati dogrultusunda inceleyerek
goriis bildirmek suretiyle Biiyiiksehir Belediye Meclisine sunmak ve islemlerini takip etmek,
Belediye Meclisi tarafindan, imar ve Bayindirhk Komisyonuna havale edilen Uygulama Imar
Planlarina iliskin Meclis kararlarinin, Komisyonda goriisiilmesi sirasinda, gerektiginde Komisyona
katilarak ilgili konuda bilgi vermek,

Nazim imar Planlama Sube Miidiirliigii biinyesinde gergeklestirilen imar Plan1 ve Plan Notlarinin
hazirlanmasi esnasinda ve yapim asamasinda gerekli katilimda bulunmak,

Nazim Imar Planlarmin vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren 1 yil icerisinde Uygulama Imar Planlarmni
yapmayan ilce Belediyeleri’nin Uygulama Imar Planlarim1 yapmak / yaptirmak ve Belediye
Meclisi’ne sunmak,

Yapilagsma, Imar Mevzuat1 ve Cevre konular1 gibi miidiirliigiiniin is alanini ilgilendiren konularda
ilgili birimleri ve /veya ilge belediyelerinin ilgili birimlerini bilgilendirmek amaci ile toplant1 ve
seminerler diizenlemek,

775 sayih Gecekondu Kanununda Uygulama Imar Plam ile ilgili konularda belediyelere verilen
yetkilerin kullanilmasi amaciyla gerekli calismalar1 yapmak, yaptirmak ve islemleri sonuclandirmak,
Ilge Belediyeleri’nden gelen; imar Uygulamalari ve Imar Yonetmeligi hakkindaki tereddiite diisiilen
konularda goriis bildirmek,

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile hukuk miisavirligi ve Mahkemelerden gelen Uygulama Imar
Planlar1 hakkinda ilgili yazigma ve islemleri yliriitmek,

Ust 6lgekli planlarla éngériilen kentsel gelisme bolgelerinde veya Biiyiiksehir Belediye Meclisince
kararlastirilan Kentsel Doniisiim ve gelisim amagl Toplu Konut Alani, Gecekondu Onleme Bolgesi
gibi yeni yerlesim alanlari, Organize Sanayi Bolgesi, Kiiciik Sanayi Sitesi gibi kentsel ¢aligma
alanlar ile bolgesel park ve yesil alanlarin uygulama imar planlarim yapmak, yaptirmak

Belediye sinirlan igerisinde vatandas basvurularmi yerinde incelemek, degerlendirmek ve ilgili
mevzuat ger¢evesinde cevaplandirmak,
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) Mevzuatla Biiyiiksehir Belediyesine verilen yetkiler dogrultusunda gerektiginde imar durumu
hakkinda bilgi, belge ve goriis vermek, bu konuda sube miidiirliikleri arasindaki is ve islemleri yerine
getirmek,

m) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icinde mesleki faaliyet gosteren, sehir planlama biiro ve plancilarmin
Nazim Imar Planlama Sube Miidiirliigii ile koordineli olarak Sicil kayitlarini tutmak.

n) 3194 sayili imar Kanunu ile 5216 sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu geregi Mugla Biiyiiksehir
Belediyesi’nin 5 yillik Imar Programini ilgili birimler ve kurumlarla koordineli olarak hazirlamak ve
Biiyliksehir Belediye Meclisi’ne sunmak,

0) Gorev kapsamu ile ilgili olarak egitim, damigmanlik, etiid, proje vb. ihtiyaglarmi daire
baskanligma iletmek, bilgilendirici egitim faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen
etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

p) Her tirli peyzaj, mimarlik, mithendislik hizmetlerinin uygulanmasi asamasinda imar planlama ile
ilgili konularda ilgili diger subelerle koordine etmek, yapmak, yaptirmak

q) Dogal, kentsel ve arkeolojik sit alanlarindaki plan ve projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili
caligmalari Koruma Uygulama ve Denetim Sube Midiirliigi ile (KUDEB’le) birlikte yiiriitmek,
Kiiltiir bakanlhig1 ve Tabiat Varliklarm ve Kiiltiir Varliklarii Koruma Boélge Kurullar1 (KTVKB) ile
koordineli olarak sonuglandirmak

r)  Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) projelerine iligkin olarak diger subeler ve/veya baskanliklar
ile koordineli ¢alismak,

s) Fen Isleri Daire Baskanligi, Mugla Su ve Kanalizasyon idaresi (MUSKI) ile altyap: projeleri
konusunda gerekli esgiidiimii saglamak ve bu konudaki gerekli imar plani ¢aligmalarini nazim imar
planlama sube miidiirliigii ile koordineli olarak yapmak, yaptirmak, onaya sunmak ve iglemlerini
sonuc¢landirmak,

t) Calismalari ile ilgili tiim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yapmak.

u) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Harita Sube Miidiirligii
Madde 11- (1) Harita Sube Miidiirliigii’niin gorevleri sunlardir;

a) Belediye sinirlar1 icerisinde ve etkilenen bolgelerinde Biiyiik Olgekli Haritalarm Yapim
Yonetmeligi dogrultusunda 1/25.000, 1/5000 vel/1000 gibi her 6lgekte sayisal hdlihazir harita
yapmak, yaptirmak, onaylamak ve arsivlemek,

b) Uretilen her tiirlii haritay1 gerektiginde elektronik ortamda ilgili birimlerin, kamu kurum ve
kuruluslar ile denetimli olarak halkin kullanimina sunmak,

€) Sehrin tanittimina yonelik rehber amagli haritalar yapmak, yaptirmak ve kullanima sunmak,

d) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi ve ilge belediyeleri ile koordineli olarak biiyliksehir haritalar1 ve
kadastral durumlar1 konularinda ¢alismalar yapmak, verilerin toplanmasini saglamak,

e) Uygulama imar Planlarinin onaylanmasini takiben bir yil icerisinde ilge belediyesince yapilmayan
parselasyon planlarinin yapmak, yaptirmak ve uygulanmasimi saglamak,

f) Yatirimc1 midiirliiklerce hazirlanacak olan projelere altlik olmak tizere plankote hazirlamak,

g) Planlamaya altlik olusturmak tizere, gorev ve yetki sahasi i¢erisindeki kadastro ve tapu bilgilerini
temin etmek, bununla ilgili olarak Tapu ve Kadastro Genel Miudiirliigii ile bu gergevede protokol
diizenlenmesini saglamak, her tiir i ve islemleri siirdiirmek,

h) Gorev alanina giren konularda ilge belediyelerine rehberlik etmek, gerektiginde yonergeler ve
ilkeler hazirlayarak makama sunmak ve ilgce belediyelerinden gelen konularda ve sikayetler de
gerekli 6lciim ve degerlendirme islemlerini yapmak,

1)5393 Sayili Yasanin 73. maddesine istinaden Belediye tarafindan planlanan Kentsel projelere ait
Parselasyon Planlarin1 5216 sayili yasanin 7/c maddesi geregi yapmak veya yaptirmak ve onay
icin Biyiiksehir Belediye Enclimenine sunmak,

j)Biiyiiksehir Belediye Sinirlari igerisindeki Ilge Belediyelerince yapilarak Baskanlhigimiza gelen
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Parselasyon Planlarmin kontrollerini yaparak tescilinin saglatilmasi igin gerekli Enclimen
Kararinin alinmasi i¢in 5216 sayili yasanin 7/b maddesi geregi onay i¢in Biiyliksehir Belediye
Enciimenine sunmak,

k) Gerektiginde mevzuati dogrultusunda plankote ve réleve islemleri, yol kotu ile ifraz, tevhid ve
binalarin temel vizeleri, irtifak haklari, yol kavsak diizenlemeleri, yol profilleri ve kotlar1 yapmak,
yaptirmak,

lilce belediyelerinden, ilgili kurum ve kuruluslardan, belediye biinyesindeki diger birimlerden ve
vatandaslardan Sube Miidiirliigiine iletilen taleplere iliskin goérev kapsaminda bulunan gerekli
islemleri yapmak,

m) Gorev alam kapsaminda gereksinim duyulacak olan danigmanlik ve hizmet ihaleleri ile ilgili tiim
evraklar1 hazirlayip ihale birimine sunmak

n) Yeni agilan veya isimleri degisen Cadde/Sokaklar ile mahallelerdeki ihdas, ilga (ayirma-
birlestirme) ve sinir degisikliklerini ilgili ilge belediyesi ile birlikte sonuglandirmak, ilgili konulari
karar verilmek iizere Belediye Meclisine sunmak ve bu konularla ilgili meclisten ¢ikan meclis
kararlarmi belediye biinyesindeki ilgili birimlere ve ilgili diger tiim kurumlara bildirmek,

0) Sayim, secim gibi konularda Muhtarliklar, Yiiksek Se¢im Kurulu, Istatistik Kurumu ile ilgili diger
tim kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi i¢inde ilgili ilge belediyesi ile birlikte sonuglandirmak,

p) Kesin Adres Tespiti iglemlerle ilgi yapilan basvurulari ilgili ilge belediyesi ile birlikte
sonuc¢landirmak,

g) Mabhalle Haritalarmi ilgili ilge belediyesi ile birlikte hazirlamak ve giincellestirmek,

r) Uydu fotograflarinin alinmasini temin etmek ve ilgili birimlerle paylagilmasini saglamak

s) Cografi Bilgi Sistemi ve Kent Bilgi Sistemi konusunda ilge belediyeleri ile koordineli ¢alisarak
Mugla Biiyiiksehir Belediyesi CBS sistemine danismanlik yapmak, bu konularda egitim, seminer
vb. etkinliklerle ilge belediyelerine rehberlik etmek,

t)Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan sube miidiirliiklerinin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili iicret,
tarife, hesap ve Onerilerini Daire Bagkanina sunmak ve Meclisge kabul edilen “Belediye Gelirleri
Tarifeleri”’ni uygulamak.

u) Gorev kapsamu ile ilgili olarak egitim, damigsmanlik, etiid, proje vb. ihtiyaglarini daire
baskanligina iletmek, bilgilendirici egitim faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen
etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

V) Caligmalari ile ilgili tiim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yapmak.

w) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Kentsel Tasarim, Etiid ve Proje Sube Miidiirliigii

Madde 12- (1) Kentsel Tasarim Etiit ve Proje Sube Miidiirliigii’niin gérevleri sunlardir;

a) Sehrin ekonomik ve fiziksel anlamda marka degerini artirici, siirdiiriilebilir, enerji verimli, estetik,
cephe, aydinlatma, ulasilabilirlik, acik alan, kiy1 diizenlemeleri ve siliiet tanimlanmasi gibi
calismalarini igeren yap1 ve alan projelerini hazirlamak, hazirlatmak, onaylama islemlerini Koruma
ve Uygulama Sube Miidiirliigii ile Uygulama Imar Planlama Sube miidiirliigi ve ilgili diger
birimlerle koordineli olarak siirdiirmek, bu amagla her tir ve islemleri takip etmek ve
sonuglandirmak,

b) Cocuk, Yasl, Engelli ve Kadin dostu sehir gibi projeler tireterek bu konuda her tiirlii ¢aligmalari
yapmak, isin gerektirdigi konularda Nazim Imar Planlama ve Uygulama Imar Planlama sube
midiirliikleri ve ilgili diger tiim birimlerle ortak ¢aligma projeleri hazirlamak,

c) Ulusal ve Uluslararasi iyi uygulama orneklerini arastirmak ve bu konularda her tiirlii is ve islemi
yapmak, daire baskanliginin hizmetlerine etkisi olacak siireli ya da basili dokiimanlar1 tespit etmek
ve temini i¢in daire baskanina oneride bulunmak, uygun goriilmesi halinde teminine iliskin her tiirli
igslemleri siirdiirmek ve sonuclandirmak,
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d) Ulusal ve Uluslararasi iyi uygulama oOrneklerinin, konferans, kongre ve fuarlarin arastirilarak
hizmette faydasi olacaklari tespit ederek daire baskanina iletmek, gerekli onaylarm alinmasi halinde
her tiirlii is ve islemlerini takip ederek sonuclandirmak,

e) Uygulama projelerinin hazirlanmasi asamasinda arazi ve zemin etiidii yaptirarak, ilgili raporlar
hazirlamak,

f) Projelerin maket, ii¢ boyutlu model gibi yontemlerle tanitimini saglamak,

g) Yonetmelikler ve Baskanlik Oluru ile kurulan komisyonlarda/kurullarda diger sube miidirliikleri ile
koordineli olarak gerekli ¢aligmalari yerine getirmek,

h) Diger birimlere teknik destek saglamak ve gerektiginde diger birimlerden destek almak,

1) Gorev kapsamui ile ilgili olarak egitim, damismanlik, etiid, proje vb. ihtiyaglarini daire
bagkanligma iletmek, bilgilendirici egitim faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen
etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

j) Caligmalari ile ilgili tiim teknik, idari ve arsivleme igslemlerini yapmak.

k) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

I) Kentin gelisimine uygun olarak, eskiyen ve kullanilamaz haldeki kent kisimlari ve binalarin insa ve
restoresi ve kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunun korunmasi amaciyla kentsel doniisiim ve gelisim
projeleri uygulamakla ilgili ig ve iglemlerin diger birimlerin destegini alarak yiiriitiilmesini saglamak,

m) KUDEB sorumlulugunda bulunmayan ve Belediyenin sorumluluk sahasi dahilinde yer alan cadde,
bulvar, ana yol, meydanlarda, tabela, reklam, afis ve dis mekan diizenlemeleri esaslarini belirlemek,
gerektiginde uygulama projelerini yapmak, yaptirmak, uygulamak, uygulatmak, bu konuda her tiirli
is ve islemleri yiiritmek

Ruhsat ve Yapi Denetim Sube Miidiirligii
Madde 13- (1) Ruhsat ve Yapi Denetim Sube Miidiirliigii’niin gorevleri sunlardir;

a) Planli Alanlar Tip Imar yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat dogrultusunda, ilge belediyesi
temsilcileri ve ilgili sube miidiirliikleri ile birlikte “Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Imar
Yonetmeligi”ni hazirlamak, bununla ilgili her tiirlii i ve islemleri yiiriitmek,

b) Imar mevzuatina iliskin uygulamalar1 degerlendirmek ve uygulama birligini saglayici ve baglayici
koordinasyon kararlar1 almak, tereddiide diisiilen konularda goriis bildirmek,

C) Biiyiiksehir Belediyesine bagl Ilce Belediyelerinin uygulamalarina esas olmak iizere otopark bolge

sinirlari ile bedellerini saptamak, otopark bolge sinirlarini ve bedellerini giincellestirmek,

d) Biiyiiksehir Belediyesi imar Yonetmeligini ve Otopark Yonetmeligini, belediye meclisi karar1 ve

bakanligin onama islemini takiben Belediyenin ilgili birimlerine gondermek ve uygulanmasini saglamak,

e) Biiyiiksehir Belediye bagskanligmin Proje Alanlarinda ve kendi miilkleri kapsamindaki is ve islemleri

yiiriitmek

f) Mevzuatla biiyiiksehir belediye baskanliginca onaylanmasi gereken mimari projelerin hazirlanmast,

onaylanmasi, tadilati, denetlenmesi ile ilgili her tiirlii imar durumunun belirlenmesi, mimari proje tasdiki,
ruhsat, toprak vizesi, denetim vb. imar islemlerini diger sube miidiirlikleri ile koordineli olarak
sonuglandirmak,

g) Biiyiiksehir Belediyesinin yetkilendirildigi proje, ruhsat ve ekleri ile imar mevzuatina aykir1 yapilarla

ilgili islemler ile tutanak tanzimi ve Enciimen islemlerini yerine getirmek ve geregi icin Fen Isleri Daire

Baskanligi’na tam ve eksiksiz olarak iletmek,

h) Baskanhk Makaminca verilen talimatlar dogrultusunda ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri

yapilardan 5216 sayili Kanunun 11. maddesi kapsamina girenler hakkinda gerekli yasal islemleri

tamamlayarak, alman enciimen kararlarm geregi i¢in Fen Isleri Daire Baskanligina tam ve eksiksiz
olarak iletmek,

1) Biiyliksehir belediye sinirlari igerisindeki jeolojik yapiya iligkin tiim envanterin ¢ikarilmasini
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saglamak, eksik olanlar1 temin etmek, ettirmek, diger sube miidiirliikleri ile yerlesim alanlarmmda gerekli

analizleri yapmak, tereddiitlii konularda diger sube miidiirliiklerini ve ilge belediyelerini uyaracak her

tiirld is ve islemleri siirdiirmek,

J) Biiyliksehir gorevi kapsaminda kalan proje ve ruhsat’a esas zemin etiit raporlarini incelemek,
mevzuata gore degerlendirmek ve onanmasini saglamak

k) 1Ilge belediyelerinden, ilgili kurum ve kuruluslardan, belediye biinyesindeki diger

birimlerden ve vatandaslardan iletilen taleplere iliskin gerekli islemleri yapmak,

I) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun 7/c maddesinde tanimlanan, gorev, yetki ve
sorumluluklar kapsamimnda 3194 sayili imar Kanunun 26. maddesine gore yapi ruhsati ve
yap1 kullanma izin belgesi diizenlemek.

m) Yap1 Denetim Kanunu ile ilgili olarak mevzuati takip etmek, gerektiginde ilge belediyeleri

ile koordineli ¢alisarak il¢e belediyelerine rehberlik etmek,

n) 5393 sayili kanunun 73’{incii maddesi ile 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniigiimii
Hakkindaki Kanun geregi Riskli Alan ve Riskli Bina tespitleri konusundaki is ve islemleri Fen Isleri
Daire Baskanligi ile birlikte siirdiirmek,

0) Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yoénetmelik uyarinca mevcut yapilarin
performans analizlerinin yapilmasi, yaptirilmasi degerlendirilmesi ve olasi gliglendirme projelerinin
hazirlanmasina yonelik islemleri siirdiirmek,

p) Riskli alanlarin belirlenmesinde gerekli olan her tiirlii zemin etiid raporlarinin, deprem risk
haritalarmin sistem tizerinde sorgulanabilmesini saglamak.

q) Gorev kapsamu ile ilgili olarak egitim, danismanlik, etiid, proje vb. ihtiyaglarini daire baskanligina
iletmek, bilgilendirici egitim faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve
organizasyonlara katilim saglamak,

r) Calismalari ile ilgili tiim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yapmak.

S) Daire Bagkam tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Koruma Uygulama ve Denetim Sube Miidiirligii (KUDEB-Koruma, Uygulama ve Denetim
Biirosu)
Madde 14- (1) Koruma Uygulama Ve Denetim Sube Miidiirliigii’niin gérev ve sorumluluklari sunlardir

a) Mevzuati geregi; Koruma, Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) gorevini yiiriitmek,

b) Tescilli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin bulundugu sit alanlar1 i¢in koruma amacli imar

planlari, proje, uygulama programlari yapmak, yaptirmak, yapilanlari incelemek, degerlendirmek,

¢) Tasmmaz kiiltiir varliklar1 ve bunlarin korunma alanlarimin kamulastirma, satin alma, takas vb.
islemleri ile ifraz-tevhid iglemlerinin ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yiiriitiilmesini saglamak,

d) Belediye miilkiyetinde bulunan korunmasi gerekli kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, kullanilmasi, tahsisi vb. iglemler i¢in gerekli roleve, restorasyon,
restitiisyon, rekonstriiksiyon, sokak sagliklastirilmasi, ¢evre diizenlemesi vb. projelerini yapmak,
yaptirmak,

e) Kentsel, arkeolojik ve dogal sit alanlarmin mekansal kalitelerini artiracak ve ilave deger
kazandiracak her tiirlii kentsel tasarim projeleri, (altyapi, tistyapi, kent mobilyalari, kaldirim, meydan
vb.) yapmak, yaptirmak,

f) Koruma Bolge Kurulu toplantilarinda Belediyeyi temsil etmek,

g) 2863 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregi belediye biinyesinde olusturulacak kurullarin
caligmalarini izlemek, bu kurullarin sekretarya hizmetini ytiriitmek,

h) Koruma amagh planlama, projelendirme, uygulama, arastirma, gelistirme, degerlendirme vb.
caligmalarmin sonuglarini, tarihi ve kiiltiirel degerlerin envanterini yaymlamak, Tarihi Miras Bilgi
Sistemi kurmak,
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)
K)

X)
y)

Tarihi mekanlar konusunda yapilacak danigmanlik ve hizmet ihaleleri ile ilgili tiim evraklar
hazirlayip ihale birimine sunmak, yapim ihaleleri ile ilgili talepleri ilgili birime iletmek,

Kent kimliginin belirlenmesi ve korunarak yasatilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

Belediye sorumluluk sahasi dahilindeki korunan alanlarda bulunan cadde, bulvar, ana yol, meydan
ve tarihi mekanlarda, tabela, reklam, afis ve dis mekan diizenlemeleri esaslarmi belirlemek,
gerektiginde uygulama projelerini yapmak, yaptirmak, uygulamak, uygulatmak, bu konuda her tiirlii
is ve islemleri yiirlitmek

Mimari Estetik Kurulunun c¢alismalarini izlemek, kurulun sekretarya hizmetini yiriitmek, kurulca
alinacak ilke kararlarmin uygulanmasim takip etmek,

Kent estetiginin saglanmasina yonelik kentsel tasarim projelerini yapmak, yaptirmak,

flge Belediyelerinin kent estetigi konusunda uygulamalarim denetlemek,

Kent estetigi konusunda yapilacak danigsmanlik ve hizmet ihaleleri ile ilgili tiim evraklar1 hazirlayip
ihale birimine sunmak, yapim ihaleleri ile ilgili talepleri ilgili birime iletmek,

Tescilli kiiltlir varliklarinin mail-i inhidam olmalar1 halinde can ve mal giivenliginin saglanmasi i¢in
gerekli iglemleri yaparak durumu koruma bélge kurulu miidiirliigiine iletmek,

Maliki bulundugu tasmmmaz kiiltiir varligmin onarimini gergeklestiremeyecek durumda olan
maliklere ilgili idarelerce yapilacak mali yardimlar ile ilgili diizenlemeleri gerceklestirmek,

Maliki bulundugu tasmmmaz kiiltiir varligmin onarimini gergeklestiremeyecek durumda olan
maliklere ilgili idarelerce yapilacak teknik eleman yardiminda dogrudan gorev almak ya da bu
gorevi tistlenenleri denetlemek,

Mugla Tarihi Alanlarinin igerisinde mevzuat dogrultusunda gerektiginde imar durumu, proje onayi,
ruhsat ve iskan vermek.

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ile 3194 sayili imar Kanunu’na aykiri
uygulamalarin tespiti halinde ilgili idareye ve Cumhuriyet Saveiligina bildirimde bulunmak,

Halkin katiliminin saglanmasi amaciyla her tiirlii is ve islemleri slirdiirmek,

Ulusal ve uluslar arasi alanda iyi uygulama 6rneklerini arastirmak, gereken siireli yayin ya da basili
yaynlari tespit etmek ve baskanligin onayi ile alimini saglamak, kongre, sergi, sempozyum vb gibi
aktiviteleri takip etmek bu amagla yerinde inceleme ¢alismalarim planlamak ve onaya sunmak,
Gorev kapsamu ile ilgili olarak egitim, danigmanlik, etiid, proje vb. ihtiyaglarini daire
baskanligina iletmek, bilgilendirici egitim faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen

etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,
Caligmalari ile ilgili tiim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yapmak.
Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Idari isler ve Arsiv Sube Miidiirliigii
Madde 15- (1) Idari Isler ve Arsiv Sube Miidiirliigii’niin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

Dairenin; biiro hizmetleri ile Ozliik, Idari, Evrak, Arsivleme, Dagitim is ve islemlerinin, diger birim
ve subelerle koordineli olarak mevzuata uygun sekilde yiiriitiillmesini saglamak,

Imar Dairesi personelinin tiim 6zliik islerini izleyerek isci-memur-sozlesmeli hasta sevk
kagitlarii ve 6deme evraklari ile her tiirlii izinlerini, imza foylerini diizenlemek,

Daire Bagkanliginin her tiirlii demirbas, tagmnir, kirtasiye ve benzeri ihtiyaclarmni tespit ederek
bunlarin temini i¢in gerekli islemleri yapmak, demirbas kayitlarini tutmak,

Dairenin her tiirlii haberlesme, iletisim, yayim, ambarlama faaliyetlerini yapmak,

Gerekmesi halinde daire baskanliginin tamir tadilat vb. is ve islemlerini yerine getirmek,
teminini saglamak,

Diger Sube Miidiirliikleriyle koordineli olarak Daire Baskanliginin biit¢esini hazirlamak,
Daireye ait kredi, avans ve benzeri islemlere 6deme evraklarmi ydonlendirmek,

Daire bagkanliginin Elektronik Belge Yonetim Sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak,
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1) Daireye giren ve c¢ikan tiim genel evrakin kaydi ile evveliyatiyla birlikte ilgili birimlere
zimmetle dagitimmi yapmak, birim arsivleri digindaki genel arsive ait tiim evrak islemlerini
(dosyalama, kayit, vs.) yerine getirmek, siireli evraklarin takibini yapmak,

J) Arsiv diizenini; dosya plam1 seklinde olusturulmasini saglamak ve bu amagla sube
miidiirliiklerine egitimler diizenlemek ve takibini yapmak, arsivi mevcut teknolojiye gore
yenilemek,

k) Daire Bagkanligina gelen her tiirlii mevzuat, genelge, tebligleri arsivlemek, ilgili birim ve
subelere intikalini saglamak,

I) Teftis raporlar1 hakkinda gerekli ¢aligmalar1 yapmak, cevaplari derleyerek ilgili makamlara
sunmak, takibini yapmak,

m) Sube miidiirliiklerinin ihtiyact olan her tiirlii mal ve hizmet alimi islemlerini daire bagkanlig1
onayini takiben yapmak,

n) 5018 sayili Kanun kapsaminda harcama giderleri evraklarmi diizenlemek.

0) Islemleri tamamlanan evraklarin taramasini yaparak evrak kayit programma aktarmak,
mevzuatina uygun olarak dosyalamak, arsivlemek ve arsiv kayitlarina islemek,

p) Personelin talep etmis oldugu evraki zimmetle teslim etmek ve teslim almak.

q) Gorev kapsamu ile ilgili olarak egitim, danismanlik, etiid, proje vb. ihtiyaglarmi daire
baskanligina iletmek, bilgilendirici egitim faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen
etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

r) Calismalar ile ilgili tiim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yapmak.

s) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

gorevlerini yuriitirler.

Daire Baskanimin gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 16 - (1) Daire Baskanin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Baskani; Imar ve Sehircilik Konularmda Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle
biiyiiksehir belediyelerine verilmis olan gorevler ile Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
mevzuata, plan ve programlara uygun olarak zamaninda ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Dairesine bagli Sube Miidiirliiklerinin ¢aligmalarini, Stratejik Plan ve Performans Programi

cercevesinde koordine etmek,

c) Daire Bagkanliginda yapilan is ve islemlerin mevzuata ve hazirlanan is siire¢lerine uygun

olarak yapilmasini saglamak,

d) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 31. Maddesi'ne goére Harcama

Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amacglara, mali yOnetim ilkelerine, kontrol

diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek, i¢ kontrol giivence beyanini

diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

e) Dairesi ile ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini

saglamak,

f) Daire Bagkanligi'nin faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

g) Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile éngdriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya

talep edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,

h) Daire Baskanligi'n1 temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar

yapilmasini saglamak,
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1) Gorevlerini yerine getirirken dairesi i¢inde ve diger dairelerle igbirligi ve uyum iginde
calisilmasini saglamak,

J) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin gorev dagilimini, personelin hizmet
ici egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

k) Mahiyetindeki personelin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral,
motivasyon ve performansi artirict ¢aligmalar yapmak,

[) 1ssagligi ve giivenligi kurallarma uygun olarak ¢aligiimasini saglamak,

m) Sube sorumlusu belirlenmemis olan birimlerin gorevlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla
gorevin hangi birim tarafindan yerine getirilecegini belirlemek,

n) Faaliyet alani ile ilgili gerek yurt i¢i gerekse yurt disinda diizenlenen toplanti, seminer,
egitim, fuar vb. etkinliklere katilmak,

0) Ust ydnetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

p) Daire Baskani, yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama
hususunda yetkili ve {list yonetime karsi sorumludur.

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 17- (1) Sube miidiirlerinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda Miidiirliigiine verilen gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak,

b) Miidirligiinde yapilan tim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, verimli, etkin, tam ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

€) Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini, temizligini ve
goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

d) Midirlik i¢inde diizenli ve planli toplantilar yaparak personelinin mesai takibini, disiplin ve
diizenini saglamak,

e) Miidirkigiiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasini saglamak,

f) Yapilan is boliimii cercevesinde bagl personelinin sevk ve idaresini yapmak, {ist amirlerin
bulunmadig1 durumlarda inisiyatif alarak sevk ve idareyi gerceklestirmek,

g) Konusuna iligkin yiiriirlikteki mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,

h) Midirligiini temsilen ilgili toplantilara katilmak,

i) Is saglig ve giivenligi kurallara bagh olarak ¢ahisilmasimi saglamak,

J) Midirligiine ait stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge ¢aligmalar1 vb. konularda
Daire Baskanligina sunmak iizere raporlamalari hazirlanmasini saglamak,

k) I¢c Kontrol Standartlarma uygun olarak is siireglerini hazirlatmak ve siirekli giincel tutulmasini
saglamak,

I) Midarligi ile ilgili is ve islemleri yerine getirirken; Belediyenin Stratejik Planindaki Vizyon,
Misyon ve Ilkelerine uygun hareket etmek,

m) Daire baskani tarafindan uygun goriilen faaliyet alani ile ilgili gerek yurtigi gerekse yurtdisinda
diizenlenen toplanti, seminer, egitim, fuar vb. etkinliklere katilmak,

n) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 33. Maddesi'ne gore Gider Gergeklestirme
Gorevlisi olarak is ve islemleri gerceklestirmek,

0) Yirirlikteki mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet,
mal alim ve damigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller
cergevesinde is ve islemleri yiiriitmek,
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P)
q)
r)

s)
)

Yirtrlikteki mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve islemleri
yiiritmek, bu amagla Miidiirliik icerisinde gerekli organizasyonu yapmak, arag, gereg, ekipman vb.
ihtiyaglari saglamak,

Diger Sube Miidiirliikleri ile koordineli olarak ¢aligmak,

Faaliyet alanm ile ilgili olarak gerektiginde diger kurum ve kuruluslarca yapilacak g¢aligmalara
katilmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Yapilan tiim is ve islemler hakkinda Daire Bagkanina stirekli bilgi akisini saglamak,

Sube Miidiirleri kendisine verilen gorevleri; Belediye mevzuati, Biiyliksehir belediye
mevzuatt ve ilgili diger mevzuat ile bu yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde yerine
getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Daire Baskanmna karsi
sorumludur.

Teknik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 18- (1) Teknik personelin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

c)
d)

9)

h)
i)
)
k)
)

Birim amirlerince kendilerine verilen tiim miihendislik hizmetlerini (arazi, kontrol, denetim ve biiro
caligmalarl) kanun, tiiziilk, yonetmelik, sézIlii ve yazili emirlere, is programlarina, sartname ve
sozlesmelere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak,
kontrol etmek, sonug ve tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerek geregini zamaninda ve eksiksiz
olarak yapip, birim amirlerini stirekli bilgilendirmek,

Gorev alanina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is programlarmi is giicii
kaybina meydan vermeden, es giidiim ile emniyetle yiiriitiilmesini saglamak,

Birim amirlerince kendilerine havale edilen evraklarin zamaninda geregini yapmak,

Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirli malzemeyi hizmet amacma uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarini yerine
getirmek,

Midiirliik tarafindan yapilan ¢alisma ve kontrol programlarmma uymak ve aylik degerlendirme
raporlar1 hazirlamak,

Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, her tiirlii egitim, sempozyum, seminer, panel, fuar,
teknik gezi vb. faaliyetlerde gorev almak ve diger hizmet ici egitimlere katilmak,

Gorevi ile ilgili mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gdrevlerin gereginin yerine
getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagli bulundugu birim amirlerine
karsi sorumlu olmak,

Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, calisma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluglarla yapilacak ortak denetimlere
katilmak ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda goérev almak,

Is saghg1 ve giivenligi kurallarina eksiksiz bir sekilde uymak,

Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri ytiriitmek,

Gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine karsi sorumlu olmak.

Bagl oldugu sube miidiiriiniin kendilerine vermis olduklar: isleri tam ve zamaninda yapmakla
gorevlidir. Yapilan islerin mevzuatina ve etik ilkelerine uygun olmasmdan sorumludur.

Idari Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Madde 19- (1) idari personelin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

Gelen ve giden evrakin kayit iglemlerinin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak,
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b)

Birim amiri tarafindan havale edilen evraki zimmet karsiligi ilgilisine vererek, evrak kayitta
(defterinde) bu durumun belirtilmesini saglamak,

c) Birim yazilarimin yetkililerce imzalanmasim miiteakip, evrak kayit programina kaydinin diisiilerek,
tarih ve numara verilmek suretiyle ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim etmek,

d) Gelen ve giden evrakin bir suretini ilgili dosyada muhafaza etmek,

e) Birimde tutulan defter, dosya, bilumum evrak ve belgelerin ilgili yonetmeliklere uygun bigimde
birim argivinde muhafazasini saglamak,

f) Belli zamanlarda kayitlarin karsiligi kapanmayan evrakin arastirmasini yapmak, bu konuda gerekli
raporlarin hazirlanmasini saglamak,

g) Birimde galisan personelin mesai, devam, vizite, yillik izin v.b. islemleri takip ve kontrol etmek,
aylik puantaj cizelgelerini hazirlamak,

h) Izine ayrilan ve rapor alan personelin izine ayrilisini ilgili birime bildirmek,

i) Bagh oldugu birimde galisan personele ait evrak ve yazilari, golge dosya olarak olusturulan 6zliik
dosyalarinda saklamak ve istenildiginde ¢ikarmak,

J) Bilgi islem faaliyetlerini koordine etmek,

k) Her tiirlii genelge, bildiri, yonetmelik ve bagkanlik emirlerini takip etmek, ilgili personele havale
edilmesini saglamak ve argivlemek,

I) Birimine ait i¢ ve dis telefon haberlesmesinin, telsiz telefon ve faks hizmetlerinin Bagkanlik prensip
ve kararlarina uygun olarak yapilanmasini saglamak,

m) Baskanlik ve bagl birimlerin telefon, faks numaralari, telsiz kodlar: ile adreslerinin degisen ve
gelisen durumlarmna gore takibini yapmak ve buna goére rehber hazirlamak,

n) Bagh oldugu birimin telefon, faks, elektrik, dogalgaz ve su giderlerinin tahakkukunu saglamak,
6demelerin takibini yapmak,

0) Hizmet binasi ve ¢evresinin temiz ve diizenli tutulmasini saglamak,

p) Bagh oldugu birim biinyesinde kullanilan tiim araglarin her zaman bakimli, temiz ve faal durumda
bulundurulmasim saglamak, bakim onarimlarin1 programlayarak takip ve kontrol etmek,

q) Is saglig ve giivenligi kurallarina eksiksiz bir sekilde uymak,

r) Bagh oldugu birim tarafindan yapilacak her tiirli sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri organize etmek,

s) Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

t) Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri ytriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Yonergeler
Yonerge

Madde 20- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiiriittiigii gérevlerin

detaylarina iliskin olarak yonergeler ¢ikarmaya Ust Yonetim yetkilidir.

(2) Daire Bagkani ve Sube Miidiirleri gerek duymalar1 halinde resmi kurum mailleri, resmi

elektronik posta; calismamasi halinde 6zel elektronik posta araciligi ile gérev ve talimat verebilirler.

izleme

BESINCi BOLUM
Cesitli Ve Son Hiikiimler

Madde 21- (1) Daire Baskanligi birimlerinin operasyonel planda yer alan caligmalarinin

degerlendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmas1 amaciyla, Daire Bagkanin belirleyecegi bir giinde
Sube Miidiirlerinin katilimi ile aylik donemlerde diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda
birimlerin faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler degerlendirilir.
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Degerlendirme sonuglar1 toplant: tutanagi ile kayda almir ve ilgili personele e-posta yoluyla
duyurulur. Toplant1 sekreteryasi ilgili sube miidiirliigii ile birlikte idari Isler ve Arsiv Subesi
Midiirligiince yiiriitiiliir.

Egitim
Madde 22- (1) Daire Baskanliginda istihdam edilen personelin mesleki yeterliliklerinin
stirekliliginin saglanmas1 amaciyla;

(2)Bilgi, beceri ve donanimlarini artirarak daha etkin ve verimli olmalarini, yeni gelismeleri
o0grenmelerini, bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak, bilgi tazelemek, teknoloji
kullanma kapasitelerini artirmak amaciyla hizmet i¢i egitim programlarma tabi tutulurlar.

(3) Egitim programlarinin stireleri, ulasilmak istenilen amaca uygun olarak; programin yeri, egitim
gorevlileri, egitime katilanlar, ayrilacak 6denek ve diger programlarla iliskisi gibi unsurlarin her biri
dikkate alinarak tespit edilir.

(4) Hizmet ici egitimler, Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhig
“Hizmet I¢i Egitim Plam1 ve Uygulama Esaslar” da dikkate almarak Daire Baskanliginca
diizenlenebilir veya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Bagkanliginca diizenlenen egitimlere katilimlar1 saglanabilir.

Subelerin Birlikte Calismalari;
Madde 23- (1) Sube sorumlusu belirlenmemis sube miidiirliiklerinin personeli Daire Baskanmin
uygun goérmesi halinde diger bir Sube Miidiirliigii ile birlikte gorev ve caligmalarini siirdiirtirler.

(2) Daire Baskaninin uygun gérmesi halinde sube miidiirliikleri altinda veya bagkanlikta caligsma
biirolar1 kurulabilir.

Yonetmelikte yer almayan konular
Madde 24- (1) Bu Yo6netmelikte diizenlenmeyen konular ile ilgili is ve islemler; ilgili mevzuati
cercevesinde Baskanlik Makaminin direktif ve talimatlar1 dogrultusunda yiirtitiiliir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
Madde 25- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Daire
Bagkani yetkilidir.
ALTINCI BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
Madde 26- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Mugla Biiyiiksehir Belediye meclisinin onayiyla
yuriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 27- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkam yiiriitiir.

EKLER : (1) Fonksiyonel Teskilat Yapisi
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IMAR ve SEHI

RCILIK

DAIRE BASKANI

Nazim imar

Planlama Sube
Miidiiri

Uygulama imar
Planlama Sube
Miidiirii

Harita Sube
Miidiiri

Ruhsat ve Yapi
Denetim Sube

Koruma Uygulama
Ve Denetim Sube

Miidiirii

Miidiirii

Etiit ve Proje
Miidiirii

Kentsel Tasarim,

Sube

idari Isler ve
Arsiv Sube
Miidiirii
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